SOLICITUD DE PERMISO RETRIBUIDO POR DEBER
INEXCUSABLE

AladireCCION e ..o

DD , con

MANIFIESTO.

Ante la suspension de la actividad lectiva como consecuencia de la
epidemia del coronavirus COVID-19.

Que siendo trabajador del Servicio de......................... y en virtud de
la referida decision administrativa y de mi condicion de padre, madre
responsable legal de un menor y viéndome en la obligacion de atenderle
personalmente, por (Motivo ..............ccoeeeiiiiiiinnnn. ) que dicha situacion se
ha visto agravada por las medidas extraordinarias de distanciamiento social
acordadas por la Administracion para evitar la propagacion de la pandemia y
en aplicacién al articulo 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores que concede a
los trabajadores y trabajadoras un permiso retribuido por el tiempo
indispensable para el cumplimiento indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, asi como el articulo 110 del
Cadigo Civil, que estable y obliga a los progenitores de velar y cuidar de sus
hijos menores. En la actual situacion de crisis sanitaria que ha obligado a la
suspension de las actividades escolares por la necesidad de contener un riesgo
inminente y extraordinario para preservar la salud de toda la poblacion.

SOLICITO.

Que se me conceda un permiso retribuido por motivo de deber
inexcusable al tener que cuidar a mis hijos menores, durante el tiempo en que
persista la actual situacion de suspension de actividad lectiva.

BN - de marzo de 2020

Firmado: ... el trabajador



